Veranstaltungsort

FOM Hochschulzentrum Duisburg |
Bismarckstr. 120 | 47057 Duisburg-Neudorf

Anmeldung

Sie mochten am 6. Gesundheitsforum »RundUm
Gesund« teilnehmen?

Marina Nickel nimmt Ihre Anmeldung

bis zum 04.03.2019 gerne entgegen:

Fon: 0203 30634-33
E-Mail: marina.nickel@fom.de

Das nachste Gesundheitsforum findet im Herbst 2019
im Hochschulzentrum Wesel statt.
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FOM. Die Hochschule. Fiir Berufstaitige.

= Mit Uber 50.000 Studierenden auf Platz 5 der bundesweit
420 Fachhochschulen und Universitaten sowie groBte private
Hochschule Deutschlands

® Eine Initiative der gemeinntitzigen Stiftung BildungsCentrum der
Wirtschaft

® Hochschulzentren in 29 Stadten Deutschlands

m Studienerfolgsquote von Uber 80%

m Uber 2.000 Professorinnen, Professoren und Lehrbeauftragte

m Uber 1.000 Mitarbeiter aus 27 Nationen in Beratung und Verwaltung

B Seit 1993 staatlich anerkannt

m Uber 35 akkreditierte Studiengange

m Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat

m Systemakkreditiert: das Qualitdtsmanagement der FOM entspricht dem
hoéchsten internationalen Standard (seit 2012 Gutesiegel der FIBAA,
einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen)

m Eine der forschungsstarksten privaten Fachhochschulen
Deutschlands (mit 10 Instituten, 13 KompetenzCentren und
Uber 500 Publikationen im Jahr)

m Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in
der UN-Dekade »Bildung fur nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen

m Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitatsnetzwerk
»Duales Studium« des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissenschaft

m 37 Kooperationshochschulen weltweit

m Tragerin des groBten europaischen Studienprojekts in China

m Uber 800 Unternehmenskooperationen in Deutschland,
darunter Siemens, Allianz, Ford, Bertelsmann, Telekom, BP,
IBM, thyssenkrupp, Peek & Cloppenburg Dusseldorf, AOK,
Landeshauptstadt Minchen, Stadt Dusseldorf

Unsere Studienberatung steht lhnen gerne zur Verfiigung:

ﬁ /fom

ﬂ /FOMHochschule

© free phone: 0800 1959595
™M studienberatung@fom.de
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Einladung zum 6. Gesundheitsforum »RundUm Gesund«

»Ptlege im
Fokus «

Freitag | 8. Marz 2019 | 10:00 — 14:00 Uhr | Duisburg
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Die Pflege im Fokus

Die FOM Hochschulzentren Duisburg und Wesel machen es
sich mit ihrem gemeinsamen Gesundheitsforum »RundUm
Gesund« zur Aufgabe, aktuelle Fragestellungen und Ent-
wicklungen aus dem Gesundheitsbereich zu thematisieren,
den Austausch praxiserfahrener Experten untereinander zu
fordern sowie gemeinsam Strategien und Loésungen fiir die
Probleme von morgen zu entwickeln. Die Foren finden jedes
Jahr im Friihjahr in Duisburg und im Herbst in Wesel statt.

Thematisiert werden aktuelle Problemfelder zwischen Gesundheit
und Arbeitsplatz. Die Referenten bieten interessante Beispiele aus
der Praxis und liefern unter anderem Anregungen fur einen gesln-
deren Arbeitsalltag. Beim diesjéhrigen Gesundheitsforum in Duis-
burg geht es um das Thema Pflegeberufe und Pflegereform.

Nach wie vor bedeuten der demografische Wandel und der hohe
Fachkraftemangel fur die Pflege enorme Anstrengungen. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter stehen téaglich vor neuen Herausforderun-
gen. Welche dringenden Probleme bestehen und ob geplante und
bereits in Kraft getretene Gesetzesinitiativen erfolgversprechend
sind, erlautern unsere Referenten.

Aussteller aus der Gesundheitsbranche, z.B. medical ECONET,
werden ebenfalls vor Ort sein.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei

Das Programm
10:00 Uhr Beginn

10:15 Uhr BegriiBung
Marina Nickel M.A. | Stellvertretende Geschéftsleitung
FOM Hochschulzentrum Duisburg

10:30 Uhr Vortrag 1 »'Pflegen kann jeder?' - gute Pflegepolitik
anscheinend keiner...« Die Pflegebranche in Deutschland befindet
sich aktuell im Umbruch. Gesundheitsminister Jens Spahn hat sich die
Starkung der Pflege auf die Fahne geschrieben und einige Gesetzesini-
tiativen geplant bzw. bereits auf den Weg gebracht. Aber kénnen diese
MaBnahmen die Pflegebranche tatsachlich nachhaltig und dauerhaft
starken und die Arbeitsbedingungen in der Pflege verbessern? Wo
steht die Pflegebranche heute? Welche dringenden Probleme bestehen
und welche Konzepte werden aktuell diskutiert?

Prof. Dr. Gerald Lux | FOM Professor Schwerpunkt Gesundheit &
Soziales

11:15 Uhr Vortrag 2 »Gesunde Pflege — Gesunde Klinik«

Wie profitieren Kliniken von den neuen Rahmenbedingungen in der
Pflege? Was funktioniert in der Praxis wirklich? Mehr dartber erfahren
Sie anhand von Best Practice Projekten fur eine hthere Gesundheit und
Leistungsfahigkeit.

Dr. Oliver-Timo Henssler | Leiter BGM Konzeption bei MOOVE GmbH

12:00 Uhr Kaffeepause

12:30 Uhr Vortrag 3 »Ausbildung im Aufbruch«

Dass »Lernortkooperationen« zwischen praktischer und theoretischer
Ausbildung die Grundlage fur eine gelungene Ausbildung darstellen, ist
wissenschaftlich langst belegt. Die Aufgabe beider ist es, die berufliche
Handlungskompetenz ihrer Auszubildenden zu férdern und fachlich

kompetente Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter auszubilden.

Um den sich stetig dndernden und wachsenden Anforderungen
gerecht zu werden und somit auch die Auszubildenden auf ihre
zukUnftigen Tatigkeiten vorzubereiten, missen sowohl in den
Pflegeschulen als auch bei den einzelnen Tragern vor Ort neue
Wege gegangen werden. Welche dies sind und welche Heraus-
forderungen diese Anderungen fiir beide Beteiligten mitbringen,
erlautert unsere Referentin in ihrem Vortrag.

Claudia Schillings-Tetzlaff | Padagogische Mitarbeiterin bei

e du.care Duisburg

13:15 Uhr Vortrag 4 »Perspektiven fiir Fach- und
Fithrungskréfte — am Beispiel der Ambulanten Pflege«
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ambulanten Pflege sind
durch ihren beruflichen Alltag, in dem sie immer wieder neuen
Menschen und neuen Aufgaben begegnen, hervorragend auf
Veranderungen eingestellt. Dies fuhrt dazu, dass Arbeitskréfte in
diesem Bereich sehr anpassungsfahig sind und auch immer wieder
dazu bereit, sich neuen Herausforderungen zu stellen — ob beim
Besuch neuer Patienten oder veranderten (politischen) Vorgaben.
Unsere Referentin berichtet in ihrem Vortrag aus beiden Perspek-
tiven, welche Veranderungen durch die bevorstehende Pflegere-
form sowohl auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch auf
Fuhrungskrafte (dieses Mal) zukommen werden.

Zeynep Babadagi | Geschaftsfuhrerin »die Pflegezentrale«
Kranken- und Altenpflege GmbH

14:00 Uhr Imbiss, Netzwerken & Informationsméglichkeiten



